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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΞΟΝΑ

Η λειτουργία στον συγκεκριμένο άξονα χαρακτηρίζεται Εξαιρετική, όπως τεκμαίρεται και στην έκθεση
εσωτερικής αξιολόγησης. Υλοποιήθηκαν δύο Σχέδια Δράσης. Το πρώτο αφορούσε Συμμετοχή σε πολιτιστικά
προγράμματα και την  πραγματοποίηση διδακτικών επισκέψεων και είχε σκοπό να ευαισθητοποιηθούν οι
μαθητές/τριες σε θέματα πολιτισμού, τέχνης και τοπικής ιστορίας. Το δεύτερο αφορούσε τη σύσταση μαθητικών
ομάδων που λειτούργησαν για την ενθάρρυνση και προετοιμασία μαθητών/τριων για συμμετοχή τους σε
διαγωνισμούς. Απώτερος στόχος  ήταν η εφαρμογή γνώσεων και δεξιοτήτων σε καθημερινά προβλήματα. Η
υλοποίηση των σχεδίων ήταν ιδιαίτερα επιτυχής και συνέτεινε στην εμπέδωση της αντίληψης ότι η γνώση δεν
περιορίζεται μόνο στην κλασική διδασκαλία μέσα στη σχολική αίθουσα δίνοντας παραδείγματα για διαφορετικά
διδακτικά μοντέλα.

 

Γ. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ

Προσωπική αντίληψη

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης

Έκθεση Συλλογικού Προγραμματισμού,

Αποτύπωση Σχεδίου Δράσης

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 8)



 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΞΟΝΑ

Η λειτουργία στον συγκεκριμένο άξονα χαρακτηρίζεται καλή. Αν και δεν έχει τεθεί κάποιος στόχος με βάση τον
Προγραμματισμό 2022-23, το ζήτημα της σχολικής διαρροής και της φοίτησης των μαθητών/τριών φαίνεται ότι
παρακολουθείται από τη διεύθυνση του σχολείου και υπάρχει φροντίδα και παρέμβαση, αν κριθεί αναγκαίο. Οι
περιορισμένες περιπτώσεις διαρροής από το σχολείο αντιμετωπίστηκαν σε ατομική βάση, με τη διαπίστωση ότι
σχετίζονταν με συνδυασμό προβλημάτων που δεν είχαν σχέση με τα χαρακτηριστικά και τη λειτουργία του
σχολείου, αλλά είχαν εξωεκπαιδευτικές αιτίες.

Γ. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ

Προσωπική αντίληψη

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης

Έκθεση Συλλογικού Προγραμματισμού

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΞΟΝΑ

Η λειτουργία στον συγκεκριμένο άξονα χαρακτηρίζεται Εξαιρετική. Υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης με θέμα τη
συνεργασία με φορείς με τους οποίους θα επιδιωχθεί η βελτίωση σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και η
διαμόρφωση κλίματος αλληλοσεβασμού, εμπιστοσύνης και σεβασμού της διαφορετικότητας. Εκτός από τη
συμβολή που είχε η επιτυχής υλοποίηση της δράσης, οι σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών αποτελούν βασική
μέριμνα του σχολείου, επιδιώκεται η αποτελεσματική διαχείριση των εντάσεων και των μεμονωμένων
περιπτώσεων συγκρούσεων καθώς και η ενίσχυση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών/τριών.

Γ. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ

Προσωπική αντίληψη

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης

Έκθεση Συλλογικού Προγραμματισμού,

Αποτύπωση Σχεδίου Δράσης

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 8)

 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΞΟΝΑ

Η λειτουργία στον συγκεκριμένο άξονα χαρακτηρίζεται καλή. Υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης με θέμα «Μαθήματα
σε ιστορικά κτήρια της πόλης» και βασικό στόχο να καλλιεργήσει σχέσεις εμπιστοσύνης και συναισθηματικής
ασφάλειας εκπαιδευτικών και μαθητών/τριων. Σύμφωνα με την αποτύπωση της δράσης και τη σχετική
αυτοαξιολόγησή της το σχέδιο δεν υλοποιήθηκε με την αποτελεσματικότητα και την επιδιωκόμενη επιτυχία.
Ωστόσο, συνέβαλε να καλλιεργηθεί κλίμα σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ παιδιών και εκπαιδευτικών και
συνέτεινε στη θεμελιώδη στάση της δ/νσης του σχολείου και των εκπαιδευτικών να λειτουργούν στην



κατεύθυνση της συνεργασίας μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών.

Γ. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ

Προσωπική αντίληψη

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης

Έκθεση Συλλογικού Προγραμματισμού,

Αποτύπωση Σχεδίου Δράσης

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΞΟΝΑ

Η λειτουργία στον συγκεκριμένο άξονα χαρακτηρίζεται Εξαιρετική. Υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης με θέμα τη
συνεργασία με το Κέντρο Πρόληψης Εξαρτήσεων Δράμας "Δράση" και βασικό σκοπό την ενημέρωση και
ευαισθητοποίηση γονέων/κηδεμόνων για τη δημιουργία ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος μάθησης, τη
διαχείριση συναισθημάτων και κοινωνικής ανάπτυξης των μαθητών/τριων. Σύμφωνα με την αποτύπωση της
δράσης και τη σχετική αυτοαξιολόγησή της το σχέδιο υλοποιήθηκε με αποτελεσματικότητα και επιτυχία.
Επιπλέον, συνέβαλε να καλλιεργηθεί κουλτούρα συνεργασίας μεταξύ σχολείου και οικογένειας. Η δράση
συνέτεινε στην σημαντικά στην τακτική και αμφίδρομη ροή πληροφοριών στους γονείς και κηδεμόνες και στη
βελτίωση των σχέσεων συνεργασίας και εμπιστοσύνης μεταξύ γονέων και εκπαιδευτικών.

 

Γ. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ

Προσωπική αντίληψη

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης

Έκθεση Συλλογικού Προγραμματισμού,

Αποτύπωση Σχεδίου Δράσης

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 8)

 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΞΟΝΑ

Η λειτουργία στον συγκεκριμένο άξονα χαρακτηρίζεται καλή. Αν και δεν έχει τεθεί κάποιος στόχος με βάση τον
Προγραμματισμό 2022-23, το ζήτημα της Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας είναι αναπόδραστο για
τα στελέχη και τους εκπαιδευτικούς. Υπάρχει μέριμνα για την αποτελεσματική λειτουργία του σχολείου και για
ζητήματα, όπως η καλή λειτουργία του Σ.Δ. κατά τις συνεδριάσεις με δημοκρατικές  διαδικασίες, η βέλτιστη
αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού,  η υλοποίηση όλων των διοικητικών και παιδαγωγικών
υποχρεώσεων. Η στοχοθεσία και η προτεραιότητα των στόχων τίθεται σε συλλογική διαπραγμάτευση με



ιδιαίτερα θετικό αποτέλεσμα.

 

Γ. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ

Προσωπική αντίληψη

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης

Έκθεση Συλλογικού Προγραμματισμού,

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 8)

 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΞΟΝΑ

Η λειτουργία στον συγκεκριμένο άξονα χαρακτηρίζεται καλή, αν και δεν έχει τεθεί κάποιος στόχος με βάση τον
Προγραμματισμό 2022-23. Το σχολείο και συστηματικά συνεργάζεται με την τοπική κοινωνία και προβαίνει σε
δράσεις συνεργασίας με φορείς (για παράδειγμα, ο οργανισμός ΚΥΚΛΩΨ, το ΚΕΔΑΣΥ Δράμας, το Διεθνές
Πανεπιστήμιο Ελλάδος κλπ) για να δοθεί η  δυνατότητα σε εκπαιδευτικούς και μαθητές/ριες να έρθουν σε επαφή
με τους ανθρώπους της πόλης, αλλά και να διευρύνουν τους ορίζοντές τους με συνεργασίες εκτός αυτής.

Γ. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ

Προσωπική αντίληψη

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης

Έκθεση Συλλογικού Προγραμματισμού,

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 8)

 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΞΟΝΑ

Η λειτουργία στον συγκεκριμένο άξονα χαρακτηρίζεται καλή, σύμφωνα με την έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης.
Αν και δεν έχει τεθεί κάποιος στόχος με βάση τον Προγραμματισμό 2022-23, το ζήτημα της συμμετοχή των
εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις ενθαρρύνεται από τη διεύθυνση του σχολείου. Επίσης, το σχολείο
φροντίζει σε συνεργασία με άλλα σχολεία να καλλιεργεί κουλτούρα επιμόρφωσης μέσα από σεμινάρια δια ζώσης
και διαδικτυακά, όπως αποτυπώνεται και σε σχετικές πράξεις του Σ.Δ. Επιδιωκόμενη στόχευση είναι η
περαιτέρω εμβάθυνση στα επιστημονικά πεδία και σε παιδαγωγικά θέματα.

Γ. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ

Προσωπική αντίληψη

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης



Έκθεση Συλλογικού Προγραμματισμού,

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 8)

 

Β. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΞΟΝΑ

Η λειτουργία στον συγκεκριμένο άξονα χαρακτηρίζεται καλή. Υλοποιήθηκε Σχέδιο Δράσης με θέμα «Πρόγραμμα
e-twinning ηλεκτρονικής εφημερίδας» και βασικό στόχο να ενισχύσει την εξάσκηση στις  ξένες γλώσσες και τη
γνωριμία με άλλες κουλτούρες και πολιτισμούς. Σύμφωνα με την αποτύπωση της δράσης και τη σχετική
αυτοαξιολόγησή της το σχέδιο δεν υλοποιήθηκε με την αποτελεσματικότητα και την επιδιωκόμενη επιτυχία.
Ωστόσο, τροφοδότησε το ενδιαφέρον του σχολείου για συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα και τον σχεδιασμό
μιας πρότασης για συμμετοχή εκπαιδευτικών σε πρόγραμμα Erasmus κατά το σχολικό έτος 2023-2024.

Γ. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ

Προσωπική αντίληψη

Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης

Έκθεση Συλλογικού Προγραμματισμού,

Αποτύπωση Σχεδίου Δράσης

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

- Εφαρμογή πρακτικών διαφοροποιημένης μάθησης

- Υποστήριξη ένταξης ευάλωτων ομάδων μαθητών/τριών και μαθητών/τριών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

- Υποστήριξη και ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των μαθητών/τριών

- Διαμόρφωση κλίματος αλληλοσεβασμού, εμπιστοσύνης και σεβασμού της διαφορετικότητας

- Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών

- Ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας, υποστήριξη και ενίσχυση της συνεργασίας σχολείου - οικογένειας

Σημεία προς βελτίωση

- Ενασχόληση με ομίλους, σχολικές δραστηριότητες, προγράμματα

- Προετοιμασία για συμμετοχή σε σχολικούς διαγωνισμούς, σε πολιτιστικές, καλλιτεχνικές και αθλητικές
δράσεις



Προτάσεις προς βελτίωση

- Ενίσχυση ήπιων και ψηφιακών δεξιοτήτων μαθητών/τριών

- Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για την υποστήριξη της διδασκαλίας

- Παρακολούθηση και μείωση της άτακτης/σποραδικής φοίτησης και σχολικής διαρροής

- Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

- Διασφάλιση της εφαρμογής του σχολικού κανονισμού

- Αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού

- Κατανομή και διαχείριση πόρων

Σημεία προς βελτίωση

- Ενίσχυση σχέσεων και επιδίωξη συνεργασιών με φορείς

Προτάσεις προς βελτίωση

- Εξωστρέφεια -διάχυση καλών πρακτικών

- Διασφάλιση της εφαρμογής του σχολικού κανονισμού

- Αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού

- Κατανομή και διαχείριση πόρων

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

- Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις

- Σχεδιασμός δράσεων ανάπτυξης του γλωσσικού και του επιστημονικού εγγραματισμού

Σημεία προς βελτίωση

- Σχεδιασμός και υλοποίηση επιμορφωτικών δράσεων σε συνεργασία με άλλα σχολεία

Προτάσεις προς βελτίωση



- Σχεδιασμός και υλοποίηση επιμορφωτικών δράσεων με τη μορφή της ετεροπαρατήρησης

- Συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα (Erasmus κ.λπ.)

- Συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος κ.λπ.


